
แบบรายงาน

โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข 
(หมวดที่ ๑ การบริหารจัดการโครงการ,หมวดที่ ๒ การพัฒนาพื้นที่ภายในวัด ๙ แห่ง)

วัดตะโก
ตำ�บลดอนหญ้านาง   อำ�เภอภาชี   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ประจำ�ปี พุทธศักราช ๒๕๖๓

ผู้จัดทำ� พระครูสิทธิสรคุณ ตำ�แหน่ง เจ้าอาวาสวัดตะโก โทร. ๐๙๖ ๙๒๓๑๖๒๕



แบบประเมินตนเอง ก่อนเข้ารับการตรวจประเมินฯ

(ทำ�เครื่องหมาย        หน้าข้อที่ได้ดำ�เนินการแล้ว และมีรายละเอียดแสดงในแบบรายงานฯ)

๑



๑) เกณฑ์ระดับ “มุ่งสร้างมาตรฐาน” 

ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน 

     	 ส่วนที่ ๑ ประสิทธิภาพการดำ�เนินงานฯ (อย่างน้อย ๕ ขั้นตอน จาก ๗ ขั้นตอน ตามแนวทาง

การดำ�เนินงานฯ)

๒) เกณฑ์ระดับ “สร้างมาตรฐานดี”
๒.๑) ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน 

      	ส่วนที่ ๑ ประสิทธิภาพการดำ�เนินงานฯ (ตามขั้นตอน ๗ แนวทางการดำ�เนินงานฯ)

๒.๒) ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน 

      	ส่วนที่ ๒ ตรวจประเมินพื้นที่ภายในวัด (อย่างน้อย ๓ พื้นที่ จาก ๕ พื้นที่ ตามข้อกำ�หนดของ

โครงการฯ)

๓) เกณฑ์ระดับ “สร้างมาตรฐานดีเด่น”
๓.๑) ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน 

	 ส่วนที่ ๑ ประสิทธิภาพการดำ�เนินงานฯ (ตามขั้นตอน ๗ แนวทางการดำ�เนินงานฯ)

๓.๒) ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน 

	 ส่วนที่ ๒ ตรวจประเมินพื้นที่ภายในวัด (พื้นที่ ๑-๕ ตามข้อกำ�หนดของโครงการฯ)

๔) เกณฑ์ระดับ “สร้างมาตรฐานดีเยี่ยม”
๔.๑) ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน พันธกิจทั้ง ๓ ข้อ

      	 (พัฒนาพื้นที่ทางกายภาพ - พัฒนาพื้นที่ทางสังคมการเรียนรู้ - พัฒนาพื้นที่จิต/ปัญญา) ของ

โครงการฯ

๔.๒) ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน 

	 ส่วนที่ ๑ ประสิทธิภาพการดำ�เนินงานฯ (ตามขั้นตอน ๗ แนวทางการดำ�เนินงานฯ)

๔.๓) ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน 

	 ส่วนที่ ๒ ตรวจประเมินพื้นที่ภายในวัด (พื้นที่ ๑-๕ ตามข้อกำ�หนดของโครงการฯ)

๔.๔) ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน 

	 ส่วนที่ ๓ ตรวจประเมินพื้นที่ภายในวัดเพิ่มเติม(พื้นที่ ๖-๙ ตามความพร้อมของวัด)

เกณฑ์การประเมินผล โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข 

(สร้างสัปปายะสู่วัดด้วยวิถี ๕ส) ประจำ�ปี ๒๕๖๓

๒



เกณฑ์ประเมินผลการด�ำเนินงานโครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข ๔ ระดับ พ.ศ.๒๕๖๓

๓



ขั้นตอนที่ ๑ : การจัดตั้งคณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการฯ

๑.๑) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ๕ส ที่เป็นลายลักษณ์อักษร และน�ำไปประชาสัมพันธ์ภายในวัด (๔ คะแนน)
๑.๒) คณะกรรรมการ ประกอบด้วย ตัวแทนวัด ชุมชน และองค์กรภาครัฐ ครบทั้ง ๓ ฝ่าย  (๔ คะแนน)

๔



ขั้นตอนที่ ๑ : การจัดตั้งคณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการฯ

การประชุมคณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการฯ ครั้งที่ ๑
เมื่อวันที่ ๑๗  เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๖๓

ณ ห้องประชุม ส�ำนักงานวัดตะโก

๕



ขั้นตอนที่ ๑ : การจัดตั้งคณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการฯ

จัดท�ำขึ้นเมื่อวันที่ ๓๐ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๓
สถานที่ติดตั้งป้าย บริเวณศาลาการเปรียญชั้น ๑

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดท�ำ คณะกรรมการวัดตะโก

๖



ขั้นตอนที่ ๒ : ประกาศนโยบาย

๒.๑) มีการประกาศนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร และแสดงถึงการเข้าร่วมโครงการ (๔ คะแนน)

จัดท�ำขึ้นเมื่อวันที่ ๑๗ เดือนมกราม พ.ศ.๒๕๖๓

สถานที่ติดตั้งป้าย บริเวณซุ้มหน้าวัด

ผู้รับผิดชอบ/ผู้จัดท�ำ คณะกรรมการวัดตะโก

๗



ขั้นตอนที่ ๒ : ประกาศนโยบาย

คณะกรรมการด�ำเนินงานโครงการฯ ร่วมลงนามในใบประกาศนโยบาย 

ร่วมขับเคลื่อนนโยบาย ๕ส โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข (สร้างสัปปายะสู่วัดด้วยวิถี ๕ส)

ประกอบด้วย

วัดตะโก  บริษัท ศรีอยุธยา เหรียญทอง จ�ำกัด  องค์การบริหารส่วนต�ำบลดอนหญ้านาง  

โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ�ำต�ำบลดอนหญ้านาง 

  สถานีต�ำรวจภูธรภาชี  ชุมชนดอนหญ้า  คณะอุบาสกอุบาสิกาวัดตะโก  คณะกรรมการวัดตะโก

เมื่อวันที่ ๑๗  เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๓

ณ ห้องประชุม ส�ำนักงานวัดตะโก

๒.๒) วัด ชุมชน องค์กร ที่เข้าร่วมโครงการมีการรับทราบนโยบายดังกล่าวร่วมกัน  (๔ คะแนน)

๘



ขั้นตอนที่ ๓ : อบรมให้ความรู้

๓.๑) มีตัวแทนวัด/ชุมชนได้รับการอบรมความรู้ ๕ส และขั้นตอนการด�ำเนินโครงการ  (๔ คะแนน)

๓.๒) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง ๕ส แนวทางการด�ำเนินโครงการ  และสามารถถ่ายทอดความรู้ ๕ส ได้ (๔ คะแนน)

จัดการอบรมให้ความรู้ แนวทางการด�ำเนินงานโครงการฯ ระดับวัด

โดยมีผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย คณะครูจากโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง คณะกรรมการวัด

ตะโก ตัวแทน รพ.สต.ดอนหญ้านาง

ชาวชุมชนดอนหญ้านาง  อุบาสกอุบาสิกาวัดตะโก

เมื่อวันที่ ๑๙ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๓

ณ ห้องประชุม ศาลาการเปรียญ วัดตะโก

๙



ขั้นตอนที่ ๔ : ส�ำรวจพื้นที่ด้วยคณะกรรมการทั้งหมด และแบ่งพื้นที่

รับผิดชอบ วิเคราะห์จุดเด่น จุดปรับปรุง
๔.๑) มีการส�ำรวจพื้นที่ปรับปรุงและจัดท�ำแผนผังภายในบริเวณวัด (๔ คะแนน)

ภาพการส�ำรวจพื้นที่วัด 

หมวดที่ ๑ ป้ายชื่อวัด บริเวณหน้าวัด และแผนผังวัดโดยสังเขป

เมื่อเมื่อวันที่ ๑๗ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓

ส�ำรวจพื้นที่ประกอบด้วย หน้าวัด และพื้นที่โดยรอบ

ภาพการส�ำรวจพื้นที่วัด 

หมวดที่ ๒ การจัดการจราจร และที่จอดรถ

เมื่อวันที่ ๑๗ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓

ส�ำรวจพื้นที่ประกอบด้วย ถนนและพื้นที่การสัญจรของยาน

พาหนะ

ภาพแสดงสภาพก่อนปรับปรุง

หมวดที่ ๑ ป้ายชื่อวัด บริเวณหน้าวัด และแผนผังวัดโดยสังเขป

บันทึกภาพไว้เมื่อวันที่ ๑๗ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๓

ผู้บันทึกภาพ คือ พระปลัดธนัชทัศน์ คุณทสฺสี

ภาพแสดงสภาพก่อนปรับปรุง

หมวดที่ ๒ การจัดการจราจร และที่จอดรถ

บันทึกภาพไว้เมื่อวันที่ ๑๗ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๓

ผู้บันทึกภาพ คือ พระปลัดธนัชทัศน์ คุณทสฺสี

๑๐



ภาพการส�ำรวจพื้นที่วัด 

หมวดที่ ๓ การจัดระบบคลังวัสดุสงฆ์ 

การควบคุมการเบิก-จ่ายสิ่งของ

เมื่อวันที่ ๑๗ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓

ส�ำรวจพื้นที่ประกอบด้วย คลังวัสดุสงฆ์

ภาพการส�ำรวจพื้นที่วัด 

หมวดที่ ๔ ห้องน�้ำ

เมื่อวันที่ ๑๗ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓

ส�ำรวจพื้นที่ประกอบด้วย ห้องน�้ำภายในบริเวณวัด

ภาพแสดงสภาพก่อนปรับปรุง

หมวดที่ ๓ การจัดระบบคลังวัสดุสงฆ์ 

การควบคุมการเบิก-จ่ายสิ่งของ

บันทึกภาพไว้เมื่อวันที่ ๑๗ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๓

ผู้บันทึกภาพ คือ พระปลัดธนัชทัศน์ คุณทสฺสี

ภาพแสดงสภาพก่อนปรับปรุง

หมวดที่ ๔ ห้องน�้ำ

บันทึกภาพไว้เมื่อวันที่ ๑๗ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๓

ผู้บันทึกภาพ คือ พระปลัดธนัชทัศน์ คุณทสฺสี

ขั้นตอนที่ ๔ : ส�ำรวจพื้นที่ด้วยคณะกรรมการทั้งหมด และแบ่งพื้นที่

รับผิดชอบ วิเคราะห์จุดเด่น จุดปรับปรุง

๑๑



ภาพการส�ำรวจพื้นที่วัด 

หมวดที่ ๕ การจัดการขยะ

เมื่อวันที่ ๑๗ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓

ส�ำรวจพื้นที่ประกอบด้วย ห้องน�้ำภายในบริเวณวัด

ภาพการส�ำรวจพื้นที่วัด 

หมวดที่ ๖ สภาพแวดล้อมทั่วไป

ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของพื้นที่เปิดโล่งต่างๆ ภายในวัด

เมื่อวันที่ ๑๗ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓

ส�ำรวจพื้นที่ประกอบด้วย ห้องน�้ำภายในบริเวณวัด

ภาพแสดงสภาพก่อนปรับปรุง

หมวดที่ ๕ การจัดการขยะ

บันทึกภาพไว้เมื่อวันที่ ๑๗ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๓

ผู้บันทึกภาพ คือ พระปลัดธนัชทัศน์ คุณทสฺสี

ภาพแสดงสภาพก่อนปรับปรุง

หมวดที่ ๖ สภาพแวดล้อมทั่วไป

ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของพื้นที่เปิดโล่งต่างๆ ภายในวัด

บันทึกภาพไว้เมื่อวันที่ ๑๗ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๓

ผู้บันทึกภาพ คือ พระปลัดธนัชทัศน์ คุณทสฺสี

ขั้นตอนที่ ๔ : ส�ำรวจพื้นที่ด้วยคณะกรรมการทั้งหมด และแบ่งพื้นที่

รับผิดชอบ วิเคราะห์จุดเด่น จุดปรับปรุง

๑๒



ภาพการส�ำรวจพื้นที่วัด 

หมวดที่ ๗ ระบบไฟฟ้า และการป้องกันอัคคีภัย

เมื่อวันที่ ๒๐ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ส�ำรวจพื้นที่ประกอบด้วย ห้องน�้ำภายในบริเวณวัด

ภาพการส�ำรวจพื้นที่วัด 

หมวดที่ ๘ โรงครัว

เมื่อวันที่ ๒๐ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ส�ำรวจพื้นที่ประกอบด้วย ห้องน�้ำภายในบริเวณวัด

ภาพแสดงสภาพก่อนปรับปรุง

หมวดที่ ๗ ระบบไฟฟ้า และการป้องกันอัคคีภัย

บันทึกภาพไว้เมื่อวันที่ ๑๗ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๓

ผู้บันทึกภาพ คือ พระปลัดธนัชทัศน์ คุณทสฺสี

ภาพแสดงสภาพก่อนปรับปรุง

หมวดที่ ๘ โรงครัว

บันทึกภาพไว้เมื่อวันที่ ๒๐ เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๓

ผู้บันทึกภาพ คือ พระปลัดธนัชทัศน์ คุณทสฺสี

ขั้นตอนที่ ๔ : ส�ำรวจพื้นที่ด้วยคณะกรรมการทั้งหมด และแบ่งพื้นที่

รับผิดชอบ วิเคราะห์จุดเด่น จุดปรับปรุง

๑๓



ภาพการส�ำรวจพื้นที่วัด 

หมวดที่ ๙ อาคารเสนาสนะต่างๆ ภายในวัด

เมื่อวันที่ ๒๐ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ส�ำรวจพื้นที่ประกอบด้วย ห้องน�้ำภายในบริเวณวัด

ภาพแสดงสภาพก่อนปรับปรุง

หมวดที่ ๙ อาคารเสนาสนะต่างๆ ภายในวัด

บันทึกภาพไว้เมื่อวันที่ ๒๐ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓

ผู้บันทึกภาพ คือ พระปลัดธนัชทัศน์ คุณทสฺสี

ขั้นตอนที่ ๔ : ส�ำรวจพื้นที่ด้วยคณะกรรมการทั้งหมด และแบ่งพื้นที่

รับผิดชอบ วิเคราะห์จุดเด่น จุดปรับปรุง

๑๔



สรุปข้อมูลการประชุมวิเคราะห์พื้นที่ร่วมกันของคณะกรรมการฯ

(จากข้อมูลการส�ำรวจพื้นที่วัดร่วมกัน)

จุดเด่นของวัด ประกอบด้วย

	 ๑) อดีตเจ้าอาวาสคือ พระมงคลสิทธาจารย์ (หลวงพ่อรวย ปาสาทิโก) เป็นที่เคารพรัก	

ของศิษยานุศิษย์ มีสิ่งก่อสร้างที่พุทธศาสนิกชนต่างเดินทางมาสักการะบูชา

	 ๒) วัดมีการบริหารจัดการที่ดี กรรมการวัดเข้มแข็งแบ่งหน้าที่รับผิดชอบชัดเจน

	 ๓) เจ้าอาวาสองค์ปัจจุบันเป็นพระนักพัฒนา และได้รับการสนับสนุนจากทุกฝ่าย

	 ๔) มีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในพื้นที่

	 ๕) วัดเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง

จุดที่ต้องพัฒนาของวัด ประกอบด้วย

	 ๑) ชุมชนในพื้นที่มีความหนาแน่นตั้งอยู่รายรอบวัด และยังไม่มีการจัดระเบียบที่ดี

	 ๒) วัดตั้งอยู่ห่างจากถนนสายหลัก ท�ำให้มีความล�ำบากในการเดินทา

	 ๓) มีผู้เข้าใช้ประโยชน์ในพื้นที่วัดจ�ำนวนมาก ทั้งผู้ที่มาท่องเที่ยวและค้าขาย

	 ๔) วัดยังมีการก่อสร้างอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้มีภาระในการรักษาความสะอาดเป็นพิเศษ

๔.๒) มีการวิเคราะห์พื้นที่ภายในวัด (จุดเด่น-จุดด้อย-แนวทางส่งเสริม-ปรับปรุง) (๔ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๔ : ส�ำรวจพื้นที่ด้วยคณะกรรมการทั้งหมด และแบ่งพื้นที่

รับผิดชอบ วิเคราะห์จุดเด่น จุดปรับปรุง

๑๕



๕.๑) มีการจัดท�ำแผนการพัฒนา/ปรับปรุงพื้นที่ พร้อมทั้งระบุผู้รับผิดชอบ และวันที่ด�ำเนินการปรับปรุง (๔ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๕ : จัดท�ำแผนการปรับปรุง

	 ชื่อสถานที่ : โรงครัว (ใหม่)

วันที่คาดว่าจะปรับปรุง วันที่ ๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๓

	 ผู้รับผิดชอบ : คณะกรรมการวัดตะโก

วิธีการในการปรับปรุง : เพิ่มชั้นวางอุปกรณ์ และจัดแยกหมวดหมู่ให้เป็นระเบียบ

จ�ำนวนพระ/คนที่ต้องใช้ในการปรับปรุง : ๒๐ รูป/คน

อุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการปรับปรุง : ชั้นวางอุปกรณ์ (สแตนเลส) ป้ายบอกประเภทของอุปกรณ์

งบประมาณที่จะต้องใช้ : ๓๐,๐๐๐ บาท

๑๖



ขั้นตอนที่ ๕ : จัดท�ำแผนการปรับปรุง

	 ชื่อสถานที่ : จุดจอดรถ ป้ายจราจร ที่จอดรถ

วันที่คาดว่าจะปรับปรุง วันที่ ๓๐ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๓

	 ผู้รับผิดชอบ : อบต.ดอนหญ้านาง คณะกรรมการวัดตะโก

วิธีการในการปรับปรุง : ทาสีขอบถนน ตีเส้นจุดจอดรถ ติดตั้งป้ายบอกทาง

จ�ำนวนพระ/คนที่ต้องใช้ในการปรับปรุง : ๓๐ รูป/คน

อุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการปรับปรุง : สีทาถนน ป้ายบอกทาง แผนผังวัด และอุปกรณ์ต่างๆ

งบประมาณที่จะต้องใช้ : ๔๐,๐๐๐ บาท

๑๗



ขั้นตอนที่ ๕ : จัดท�ำแผนการปรับปรุง

	 ชื่อสถานที่ : โบสถ์ ศาลาการเปรียญ พระมหาธาตุเจดีย์ฯ เรือนไทย และบริเวณโดยรอบ

วันที่คาดว่าจะปรับปรุง วันที่ ๒๗ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓

	 ผู้รับผิดชอบ : โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง, คณะกรรมการวัดตะโก, รพ.สต.ดอนหญ้านาง

วิธีการในการปรับปรุง : ท�ำความสะอาดสถานที่

จ�ำนวนพระ/คน ที่ต้องใช้ในการปรับปรุง : ๑๐๐ คน

อุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการปรับปรุง : อุปกรณ์ท�ำความสะอาด 

งบประมาณที่จะต้องใช้ : ๕,๐๐๐ บาท

	 ชื่อสถานที่ : ห้องน�้ำ

วันที่คาดว่าจะปรับปรุง วันที่ ๑ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓

	 ผู้รับผิดชอบ : โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง, คณะกรรมการวัดตะโก, รพ.สต.ดอนหญ้านาง

วิธีการในการปรับปรุง : ท�ำความสะอาด ติดป้ายผู้ดูแล ติดป้ายห้องน�้ำภิกษุ

จ�ำนวนพระ/คน ที่ต้องใช้ในการปรับปรุง : ๑๕ คน

อุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการปรับปรุง : อุปกรณ์ท�ำความสะอาด ป้ายบอกการใช้งาน

งบประมาณที่จะต้องใช้ : ๒,๐๐๐ บาท

๑๘



๕.๒) วัด ชุมชน และองค์กร มีส่วนร่วมในการจัดท�ำแผน (๔ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๕ : จัดท�ำแผนการปรับปรุง

	 การประชุมจัดท�ำแผนการปรับปรุง ครั้งที่ ๑

	 ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย

ผู้แทนวัด : พระครูสิทธิสรคุณ เจ้าอาวาสวัดตะโก ไวยาวัจกร และกรรมการวัด

ผู้แทนชุมชน : นายกองค์การบริหารส่วนต�ำบลดอนหญ้านาง ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน

ผู้แทนองค์กร : ผู้อ�ำนวยการ รพ.สต.ดอนหญ้านาง ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง

	 เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓

ณ ห้องประชุม ส�ำนักงานวัดตะโก

๑๙



๖.๑) มีการวางแผน ประชาสัมพันธ์การท�ำกิจกรรม Big Cleaning Day (๒ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (พิธีเปิด, ท�ำความสะอาดครั้งใหญ่ Big Cleaning Day)

การประชุมจัดท�ำแผนประชาสัมพันธ์ ครั้งที่ ๑

ผู้เข้าร่วมการประชุมฯ ประกอบด้วย

คณะกรรมการวัดตะโก รพ.สต.ดอนหญ้านาง 

คณะสงฆ์ต�ำบลดอนหญ้านาง

เมื่อวันที่ ๑๗ เดือนมกรา พ.ศ.๒๕๖๓

ณ ห้องประชุม ส�ำนักงานวัดตะโก

ผู้จัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย

คณะกรรมการวัดตะโก 
ผลิตเมื่อวันที่ ๒๐ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๓ (ครั้งที่ ๑)

และเมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๓ (ครั้งที่ ๒)

การประชุมจัดท�ำแผนประชาสัมพันธ์ ครั้งที่ ๒

ผู้เข้าร่วมการประชุมฯ ประกอบด้วย

คณะกรรมการวัดตะโก คณะสงฆ์ต�ำบลดอนหญ้านาง

กลุ่มงานปกครองอ�ำเภอภาชี

เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๓

ณ ห้องประชุม ส�ำนักงานวัดตะโก

๒๐



ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (พิธีเปิด, ท�ำความสะอาดครั้งใหญ่ Big Cleaning Day)

๖.๒) มีการอธิบายหรือแบ่งกิจกรรมและคณะท�ำงานส�ำหรับ การจัดท�ำ Big Cleaning Day   (๒ คะแนน)

๖.๓) วัด ชุมชน และองค์กร มีส่วนร่วมในการจัดท�ำ Big Cleaning Day (๒ คะแนน)

ชื่อกิจกรรม : Big Cleaning Day วัดตะโก ครั้งที่ ๑

	 วันที่ ๒๗ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓

สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : พื้นที่บริเวณโดยรอบวัดตะโก

	 จ�ำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม : ๑๐๐ คน

องค์กร/ชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม : โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง รพ.สต.ดอนหญ้านาง อบต.

ดอนหญ้านาง บจก.ศรีอยุธา เหรียญทอง  คณะกรรมการวัดตะโก  อุบาสก-อุบาสิกาวัดตะโก

๒๑



ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (พิธีเปิด, ท�ำความสะอาดครั้งใหญ่ Big Cleaning Day)

ชื่อกิจกรรม : Big Cleaning Day วัดตะโก ครั้งที่ ๒

	 วันที่ ๒๓ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓

สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : พื้นที่บริเวณโดยรอบวัดตะโก

	 จ�ำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม : ๑๒๐ คน

องค์กร/ชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม : อ�ำเภอภาชี รพ.สต.ดอนหญ้านาง อบต.ดอนหญ้านาง 

ก�ำนันผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการวัดตะโก  อุบาสก-อุบาสิกาวัดตะโก

๒๒



ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๑ : ป้ายชื่อวัด บริเวณหน้าวัดและแผนผังวัดโดยสังเขป

๑.๑) ป้ายชื่อวัดที่มีขนาดเหมาะสม มองเห็นชื่อวัดและอ่านได้อย่างชัดเจน (๑.๕ คะแนน)

๑.๒) บริเวณหน้าวัด แนวก�ำแพง สะอาดเรียบร้อย ไม่มีสิ่งใดกีดขวาง (๑.๕ คะแนน)

๒๓



๑.๔) มีแผนผังแสดงที่ตั้งอาคารสถานที่ภายในบริเวณวัด (๑.๕ คะแนน) 

๑.๓) มีป้ายแสดงเวลาเปิด – ปิดประตูวัด อย่างชัดเจน (๑.๕ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๑ : ป้ายชื่อวัด บริเวณหน้าวัดและแผนผังวัดโดยสังเขป

๒๔



๑.๕) มีการจัดท�ำป้ายชี้บ่งทิศทางการไปยังสถานที่ต่างๆ ที่ส�ำคัญภายในวัดในจุดที่มองเห็นได้อย่างชัดเจน (๑.๕ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๑ : ป้ายชื่อวัด บริเวณหน้าวัดและแผนผังวัดโดยสังเขป

๒.๑) มีป้ายจราจร/สัญลักษณ์เพื่อการสัญจรภายในวัด (๑.๕ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๒ : การจัดการจราจร ป้ายจราจร และที่จอดรถ

๒๕



๒.๒) สถานที่จอดรถมีแสงสว่างเพียงพอ (๑.๕ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๒ : การจัดการจราจร ป้ายจราจร และที่จอดรถ

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๓ : การจัดระเบียบคลังวัสดุสงฆ์ และการควบคุมการเบิก-จ่ายสิ่งของ

ชื่อกิจกรรม : Big Cleaning Day วัดตะโก ครั้งที่ ๒

	 วันที่ ๒๓ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓

สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : คลังวัสดุสงฆ์

	 จ�ำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม : ๓๐ คน

องค์กร/ชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม : คณะกรรมการวัดตะโก  อุบาสก-อุบาสิกาวัดตะโก ชาวชุมชนดอนหญ้านาง

ก่อนปรับปรุง หลังปรับปรุง

๒๖



๓.๑) มีป้ายชื่อคลังวัสดุสงฆ์ และป้ายระเบียบการยืม-คืนสิ่งของ  และจัดแสดงไว้หน้าคลังวัสดุสงฆ์ (๑.๕ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๓ : การจัดการคลังวัสดุสงฆ์และการควบคุมการเบิก-จ่ายสิ่งของ

๓.๒) จัดวางสิ่งของตามแผนผังที่ก�ำหนด และมีป้ายชี้บ่งในแต่ละชั้นวาง (๑.๕ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๓ : การจัดการคลังวัสดุสงฆ์และการควบคุมการเบิก-จ่ายสิ่งของ

๒๗



๓.๓) มีเอกสาร - บัญชี คุม ส�ำหรับใช้ยืม - คืน สิ่งของในคลังวัสดุสงฆ์ (๑.๕ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๓ : การจัดการคลังวัสดุสงฆ์และการควบคุมการเบิก-จ่ายสิ่งของ

๔.๑) มีการแยกห้องน�้ำ และแสดงป้ายห้องน�้ำ พระสงฆ์ - ชาย - หญิง (๑.๕ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๔ : ห้องน�้ำ

๒๘



๔.๒) ห้องน�้ำสะอาด อุปกรณ์ภายในห้องน�้ำพร้อมใช้งานไม่ช�ำรุดเสียหาย (๑.๕ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๔ : ห้องน�้ำ

๔.๓) มีแผนและผู้รับผิดชอบการท�ำความสะอาดห้องน�้ำ (๑.๕ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๔ : ห้องน�้ำ

๒๙



๕.๑) มีการคัดแยก (ขยะทั่วไป, ขยะรีไซเคิล, ขยะอันตราย) (๑.๕ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๕ : การจัดการขยะ

๕.๒) มีป้ายแสดงการคัดแยกขยะ และการรักษาความสะอาดภายในวัด (๑.๕ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๕ : การจัดการขยะ

๓๐



๕.๓) มีการตั้งถังขยะ และปริมาณถังขยะอย่างเพียงพอ (๑.๕ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๕ : การจัดการขยะ

๓๑



๖.๑) สภาพแวดล้อมทั่วไปภายในวัด มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด (๑.๕ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๖ : สภาพแวดล้อมพื้นที่เปิดโล่งภายในวัด

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๖ : สภาพแวดล้อมพื้นที่เปิดโล่งภายในวัด

ชื่อกิจกรรม : Big Cleaning Day วัดตะโก ครั้งที่ ๒

	 วันที่ ๒๓ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓

สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : พื้นที่เปิดโล่งภายในวัด

	 จ�ำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม : ๑๕๐ คน

องค์กร/ชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม : ฝ่ายปกครองอ�ำเภอภาชี  มูลนิธิพุทไธสวรรค์ คณะกรรมการวัดตะโก  อุบาสก-

อุบาสิกาวัดตะโก ชาวชุมชนดอนหญ้านาง

๓๒



๖.๒) สภาพแวดล้อมทั่วไปภายในวัดมีระบบการดูแลรักษาความปลอดภัย (๑.๕ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๖ : สภาพแวดล้อมพื้นที่เปิดโล่งภายในวัด

๖.๓) สภาพแวดล้อมภายในวัดมีแสงสว่างอย่างเพียงพอ (๑.๕ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๖ : สภาพแวดล้อมพื้นที่เปิดโล่งภายในวัด

๓๓



ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๗ : ระบบไฟฟ้าและการป้องกันอัคคีภัย

๗.๑) มีการส�ำรวจอุปกรณ์ไฟฟ้า ปลั๊ก สายไฟ สม�่ำเสมอ ไม่ให้ช�ำรุดเสียหาย (๑.๕ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๗ : ระบบไฟฟ้าและการป้องกันอัคคีภัย

ชื่อกิจกรรม : ฝึกปฏิบัติซ้อมแผนดับเพลิงเบื้องต้น

	 วันที่ ๒๓ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓

สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : ห้องศรีวัฒนประภา

	 จ�ำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม : ๗๐ คน

องค์กร/ชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม : อ�ำเภอภาชี มูลนิธิพุทไธสวรรค์ คณะกรรมการวัดตะโก  อุบาสก-อุบาสิกาวัด

ตะโก ชาวชุมชนดอนหญ้านาง

๓๔



๗.๒) มีการฝึกอบรมความปลอดภัยจากระบบไฟฟ้า และการป้องกันอัคคีภัย (๑.๕ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๗ : ระบบไฟฟ้าและการป้องกันอัคคีภัย

๓๕



๗.๓) มีอุปกรณ์ดับเพลิงที่พร้อมใช้งาน ติดตั้งในจุดที่เหมาะสม (๑.๕ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๗ : ระบบไฟฟ้าและการป้องกันอัคคีภัย

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๘ : โรงครัว / หอฉัน

ชื่อกิจกรรม : Big Cleaning Day วัดตะโก ครั้งที่ ๒

	 วันที่ ๒๓ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓

สถานที่ด�ำเนินกิจกรรม : โรงครัว-หอฉัน

	 จ�ำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม : ๒๐ คน

องค์กร/ชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม : คณะกรรมการวัดตะโก  อุบาสก-อุบาสิกาวัดตะโก ชาวชุมชนดอนหญ้านาง

๓๖



๘.๑) มีป้ายชื่อโรงครัว/หอฉัน สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย (๑.๕ คะแนน)

๘.๒) มีการจัดวัตถุดิบ อาหาร และเศษอาหารให้ถูกสุขลักษณะ  (๑.๕ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๘ : โรงครัว / หอฉัน

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๘ : โรงครัว / หอฉัน

๓๗



๘.๓) มีพื้นที่ซักล้าง อุปกรณ์พร้อมใช้งาน สะอาดอยู่เสมอ ไม่มีคราบหรือเศษอาหาร  (๑.๕ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๘ : โรงครัว / หอฉัน

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๙ : อาคารเสนาสนะต่างๆ ภายในวัด

๓๘



๙.๑) มีป้ายชื่ออาคาร และสถานที่ต่างๆ ภายในวัด (๑.๕ คะแนน)

๙.๒) อาคารสถานที่มีความสะอาดเรียบร้อย (๑.๕ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๙ : อาคารเสนาสนะต่างๆ ภายในวัด

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๙ : อาคารเสนาสนะต่างๆ ภายในวัด

๓๙



๙.๑) มีระเบียบการใช้อาคารสถานที่ (๑.๕ คะแนน)

ขั้นตอนที่ ๖ : ลงมือปฏิบัติ (ด�ำเนินงานตามแผนการปรับปรุง)

พื้นที่ ๙ : อาคารเสนาสนะต่างๆ ภายในวัด

๔๐



ขั้นตอนที่ ๗ : ตรวจประเมินพื้นที่ และสรุปผลการปฏิบัติงาน

๗.๑) รายงานสรุปผลการด�ำเนินโครงการตามแบบฟอร์มที่ก�ำหนด และครบถ้วน (๒ คะแนน)

๗.๒) รายงานสรุปผลมีผู้ลงนามรับรองโดย วัด ชุมชน และองค์กรที่เข้าร่วมกิจกรรม (๒ คะแนน)

๑) จ�ำนวนครั้งที่วางแผนท�ำกิจกรรมทั้งหมด จ�ำนวน ๒ ครั้ง 

    ท�ำได้จริง จ�ำนวน ๒ ครั้ง

๒) จ�ำนวนพื้นที่ที่วางแผนไว้ จ�ำนวน ๘ พื้นที่ 

    ท�ำได้จริง จ�ำนวน ๘ พื้นที่

๓) พื้นที่ที่ได้ด�ำเนินการปรับปรุงทั้งหมด ประกอบด้วย

    ๓.๑) บริเวณหน้าวัด		  ๓.๒) คลังวัสดุสงฆ์ 

    ๓.๓) จุดทิ้งขยะภายในวัด		  ๓.๔) ระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง

    ๓.๕) ห้องน�้ำภายในวัด		  ๓.๖) การตีเส้นที่จอดรถและสัญลักษณ์จราจร

    ๓.๗) โรงครัว			   ๓.๘) สภาพแวดล้อมพื้นที่เปิดโล่งทั่วไป

๔) องค์กร, ชุมชน และภาคีเครือข่ายที่ร่วมด�ำเนินงานโครงการฯ ทั้งหมด ประกอบด้วย

     ๔.๑) วัดตะโก			      		  ๔.๒) อ�ำเภอภาชี

     ๔.๓) อบต.ดอนหญ้านาง 				    ๔.๔) รพ.สต.ดอนหญ้านาง

     ๔.๕) สภ.ภาชี					     ๔.๖) บจก.ศรีอยุธยา เหรียญทอง

     ๔.๗) โรงเรียนตะโกดอนหญ้านาง			   ๔.๘) มูลนิธิพุทไธสวรรค์	

     ๔.๙) ก�ำนันผู้ใหญ่บ้าน ต�ำบลดอนหญ้านาง	 ๔.๑๐) ชาวบ้านชุมชนดอนหญ้านาง

     ๔.๑๑) คณะกรรมการวัดตะโก			   ๔.๑๒) อุบาสก-อุบาสิกาวัดตะโก

	

๕) ผลที่ได้รับจากการด�ำเนินโครงการฯ

     ๕.๑) ได้รับทราบปัญหาและข้อติดขัดในการบริหารงานของวัดที่ไม่สอดคล้องกับระบบ ๕ส

     ๕.๒) เปิดโอกาสให้องค์กรภาคีเครือข่ายในพื้นที่ได้เข้ามาร่วมกันพัฒนาวัด

     ๕.๓) เกิดแผนงานในการปรับปรุงวัดตะโก ตามมาตรฐาน ๕ส อย่างเป็นรูปธรรม   

     ๕.๔) เกิดความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ ของคนในพื้นที่ 

     ๕.๕) วัดตะโกได้รับการพัฒนาให้มีสัปปายะอันดีและอ�ำนวยความสะดวกแค่ศาสนิกชน

๔๑



รับรองตามนี้

(....................................)

เจ้าอาวาสวัดตะโก

			 

		  (........................................)				       (........................................)

	 ต�ำแหน่ง.............................................		  ต�ำแหน่ง....................................................

		    (ผู้แทนประชาชน)						      (ผู้แทนองค์กรรัฐ)

๔๒


